Szervezeti felepites

1. A szervezeti egység megnevezese
A szervezeti felépités és a vezetdi szintek meghatarozasanak alapelve, hogy az
intézmény a feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A racionalis és gazdasdagos miikédtetes, a

helyi adottsagok ¢és az igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti format.

Intézménylink szervezeti felépitése, felelos vezetoi
e [ntézményvezetd
e Altaldnos Intézményvezeté-helyettes
e Miivészeti Intézményvezeto-helyettes
e Adminisztracié-Intézményvezet6-helyettes
e Munkakozosség vezetdok
e Tanitok, szaktanarok, miivésztanarok
e Pedagogiai munkat segitok

e ligyviteli, technikai dolgozok

2. Vezetdk, vezetéség

Az intézmény €lén az intézményvezetd all, aki vezetd tevékenységét négy
intézményvezetd-helyettes kozremitkodésével latja el.

A vezetdség a vezetOkbol €s kozépvezetdkbdl (munkakozosség-vezetdk) all: 6k
iranyitjak, tervezik, szervezik, ellendrzik és értékelik az intézményben dolgozo

pedagdgusok és a nem pedagdgusok munkakdrben foglalkoztattak munkéjat.

2.1 A vezeté helyettesek (intézmenyvezeto-helyettesek) megbizasa, jogkore, felelossége

Az intézményvezetd feladatit az intézményvezetd- helyettesek

kozremiikodésével latja el. Az intézményvezetd- helyettesi megbizast a



munkaltato adja legfeljebb 5 évre hatarozatlan idore kinevezett
kozalkalmazottnak.

A magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott intézményvezetd-
helyettesek vezetdi tevékenységiiket az intézményvezetd iranyitasa mellett,
egymassal egyiittmikodve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latjak el.

A vezetd helyettesek hataskore és feleldssége kiterjed teljes
feladatkortikre, és tevékenységiikre.

Tevékenységiikben személyes feleloséggel tartoznak az intézmény
vezetdjének.

Beszamolasi kotelezettségiik az intézmény egész mikodésére
vonatkozik. Ellenérzéseik tapasztalatait, [ényegi észrevételeiket, az intézmény
érdemi problémait jelzik az intézményvezetdnek, konkrét megoldasi

javaslatokat tesznek.

2.2 A zenei intézményvezets-helyettes
Feladatai:

e atruhdzott hataskorbe irdnyitja az alapfoku miivészetoktatas pedagdgiai,
szakmai €s igazgatasi munkdjat,

e szervezi és felligyeli az intézmény miivészeti munkajat,

e szakmai forumokon képviseli az intézményt,

e szakmai teriileten segiti az intézményvezetd tevékenységeét,

e akozéptavu pedagdgus- tovabbképzesi program és az éves beiskolazasi
terv elkészitése

e atelephellyel valo egyiittmiikodés a napi operativ tevékenységek
ellatasaban és a feladatellatasdhoz, szervezéshez sziikséges
informacidaramlas biztositasa

e az intézményi szakirodalom, kotta-,tankdnyvellatas és-rendelés
lebonyolitasa,

o ecldkésziti és megszervezi az alapfokt miivészeti felvételi alkalmassagi

vizsgakat (meghallgatasokat),



e az alapfoku miivészetoktatas teriiletérdl készitett beszamolok, jelentések,
tanligyi nyilvantartasok, adatszolgaltatas, téritésidij-nyilvantartas
elkészitése, vezetése

o tanszakvezetOk véleményének figyelembevételével beosztja az 0 tanulokat
az oktatast végzd tanarokhoz, kialakitja a kotelezd tantargyak
tanulocsoportjait,

e Javaslatot tesz az intézményvezeto részére a felvételi €s a tanév végi
meghallgatéds (vizsga) rendjének meghatarozasara, a vizsgabizottsag
Osszeallitasara, a tanulo kérelmére egy vagy tobb tantargy engedélyezésére,
valamint egyes tantargyak tanulasa aldli felmentésére,

e az alapfoki miivészetoktatds teriiletén a beiskolazasért, a felvételi és a
tanulmanyok alatti vizsgak szervezéséért, a tanuldi jogviszony
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések jogszertisége,

e Az iskola hangszer-,taneszkoz-sziikségletének biztositasaért,
hangszerallomany fejlesztési terv elkészitése,

e aversenyeken részt vevo tanulok hianyzasanak igazolasaval kapcsolatos

igyintézési teendok

2.3 A vezetbség tagjai kozotti kapcsolattartds rendje, formaja

A vezetdség a vezetokbol és kozépvezetdkbdl all: ok iranyitjak, tervezik,
szervezik, ellendrzik és értékelik az intézményben dolgozd pedagogusik és nem
pedagogusok munkajat.
Az intézmény amelyekben az intézményvezetd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek
latja.
A Vezetdség tagjai:

e az intézményvezetod

e avezetd helyettesek

e munkakozdsség-vezetdk

e tanszakvezetok.

e szakszervezeti titkar

A vezet0ség a munkatervben rogzitett vezetoi értekezleteket tart. Rendkiviili vezetdi

értekezletet az altalanos munkaidon belill barmikor 6sszehivhat. A vezetdi értekezleten a



résztvevok beszamolnak a szervezeti egységek mitkodésérdl: a kiemelkedo teljesitményekrol,

a hianyossagokrol, a problémékrol, valamint azok megolddsi maodjarol.
A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatairdl kdzvetlen vezetdjének szamol be, kiemelkedo
jelentdségli igyben az intézményvezetonek.

A vezetOség félévenként beszamolot tart a neveldtestiileti értekezleten a feladatokrol, a

tapasztalt pozitivumokrol és hidnyossagokrol.

3.Szakmai munkakozossegek/ tanszakvezetok

Az azonos muveltségi teriileten dolgoz6 pedagdgusok munkajuk szakmai mindsége és
modszertani fejlesztésére, annak tervezésére, szervezésére és ellendrzésére szakmai

munkakozosségeket hozhatnak 1étre.

A munkakdzosség szakmai mddszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben folyd

nevelod és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez és értékeléséhez.

A szakmai munkak6zosség tagjai a munkakozoség sajat tevékenységének iranyitasara,
koordinalasara munkak6zdsség-vezetdt valasztanak, akit az intézmény vezetdje biz meg a

feladatok ellatasaval.

Az intézmény szakmai munkakdzosségei 0sszehangoljak munkéjukat, kidolgozzak

egyiittmiikodésiik, kapcsolattartasuk rendjét.

Munkdjukat éves munkaterv szerint végzik. A szakmai munkakozosségek éves terv szerint
részt vesznek az intézményben foly6 szakmai munka bels ellendrzésében. A szakmai
munkakozdsség tagjai és vezetdje akkor is részt vehet a belso ellendrzésében és értékelésében,

ha nem szerepel a szakértéi névjegyzékben.

A szakmai munkak6zosség/tanszakvezetok célja és feladata:

e gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szakmai segitségérol,
e dont miikddési rendjérdl és munkaprogramjaral;

e dont a belsd tovabbképzések programjarodl;



e szervezi a pedagogusok tovabbképzését,

e dont a miivészeti versenyek programjarol

o fejleszti a szakteriilet mddszertanat és az oktatd6 munkat,
e javaslatot tesz specialis irdnyok megvalasztasara;

e tamogatja a palyakezdd pedagogusok munkajat;

e cgységessé teszi az intézményi kovetelményrendszert;

o felméri és értékeli a tanuldk tudasszintjét;

e Osszeallitja kiilonb6z6 vizsgédk feladat sorait

e végzi a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat;

3.1Mivészeti iskola hangszeres munkakozoOsség

o ezen beliil 6sszevont tanszakok:
-fafavos/rézfavos tanszak
-zeneismeret tanszak/vonos tanszak
-zongora/billentylis tanszak/akkordikus tanszak

-tancmiivészet/néptanc

3.2 A munkakézosség- vezetdk / tanszakvezetdk feladatai és jogal

A munkakozdsség vezetdt az intézményvezetd bizza meg a feladatainak

tevékenységéért potlékban részesiil.

A munkak6zosség vezetdje képviseli a szakmai munkakozdsséget az intézményen
beliil és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a

munkakoz0sség tagjait, tdjékoztatja Oket az értekezletek szakmai napirendi pontjarol.
A munkakozosség vezeto (tanszakvezeto) feladatai:

e iranyitja a munkakdzosség tevékenységét,

o ¢rtekezletet hiv Gssze, bemutatd foglalkozéasokat tervez,

e Osszedllitja a munkakdzosség éves munkaprogramjat,

e cllendrzi a munkakdzosség tagjainak munkéjat,

e beszamol a tantestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,

e a munkak6zdsség vezetd (tanszakvezetd) jogai:



biralja és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkako6zosségi tagok

tantervhez igazodo6 tanmeneteit,

ellendrzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti

elérehaladast és az eredményességet,

hidnyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetdk felé,

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésre, a munkakozosségi

tagok jutalmazasara
Az egyes munkakozdsségek és tanszakok kozotti egytittmiikodés teriiletei:

e -tantargyfelosztas

e -pedagdgus munka értékelése
e -helyi tantervek készitése

e -projektnapok megszervezése

e hangversenyek, rendezvények megszervezése.

4.4 tanoran kiviili, pedagogiai tartalmu foglakozasok rendje

A tanéran kiviili foglalkozasok formai:

4.1. A tantargyfelosztdasban tervezett foglalkozasok
4.2.Versenyek, rendezvények

A didkok szakmai kulturalis versenyeken valo részvétele kiemelkedd

teljesitmények fliggvényében lehetséges.

A meghirdetett versenyekre, rendezvényekre valo felkészités igényét az éves
munkaterv elfogadasakor rogzitjiik. A felkészitésért, a nevezésért a szaktanarok, a szaktargyi

tanszakvezetok feleldsek. A szervezést az intézményvezetd —helyettes végzi.

Az iskolan kiviili rendezvényekre, versenyekre torténd kiséret is a szaktanarok

munkakori feladata.

Sziikség esetén — ha a létszam ¢€s a rendezvény jellege indokolja — az

intézmény vezetdje mas kisérdt is kijeldlhet.



4.3 Fellépések, szereplések rendje

Az intézmény specialis rendszerébdl adoddan a zenei kozélet részeként

rendszeresen hangversenyeken 1épnek fel.

A fellépéseket estenként a tanszakvezetdk szervezik a zenei és az altalanos

intézményvezetd —helyettesek segitségével €s feliigyeletével.
A tanitasi orékat érint6 fellépésekhez az intézményvezetd engedélye sziikséges.

A szereplések zavartalansaga, valamint a tanulok biztonsaga érdekében 20

tanuloként egy kisérétanart biztositani kell.

4.4 Kiilfoldi utazasok rendszabalyai

Szorgalmi idében a kiilfoldi utazashoz az intézményvezetd engedélye
szlikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre
utazasért felelds, az utazas elott legalabb egy honappal az intézményvezetonek irasban nyujtja

be.

A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas id6pontjat,
utvonalat, szallashelyet, az étkezés modjat, a résztvevo tanulok névjegyzékét, a kisérd tanarok

nevét, a varhato kiadasokat és a sziilok nyilatkozatat a koltségek vallalasarol.



A mukodesi rendje

Az alapfoktl miivészeti iskoldban tankotelezettség nem teljesithetd.

Evfolyamaink szama 12. Az alapfoka tanulmanyok befejezése utan a névendékek miivészeti

alapvizsgat tesznek, mely a tovabbképzé évfolyamokon val6 tovabbtanuldsra jogosit.

Ezek befejezése utan a tanulok miivészeti zardvizsgat tehetnek.

1. tanév helyi rendje

A tanév rendjét minden évben miniszteri rendelet szabalyozza.

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztas 6sszhangban 1évd heti 6rarend alapjan
torténik.
A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg és rogziti a

munkatervben az érintett kozosségek véleményének a figyelembevételével.

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mitkodosével kapcsolatos legfontosabb

eseményeket és idOpontokat:

e anevelQtestiileti értekezletek id6pontjat;

e amivészeti iskola rendezvényeinek idOpontjat és modjat;
e a tanitds nélkiili munkanapok programjat és idépontjat;

e az osztalyozo, javitovizsgéak rendjét;

e atanitasi sziinetek idOpontjat;

e anyilt napok megtartasdnak rendjét, idejét.

Az iskola szamos eldre nem lathato €s tervezhetd programot teljesit kiilonb6zo felkérések
alapjan. Koncertek, tovabba orszagos tanulmanyi versenyeken kiviili versenyek, melyeken
véalogatas alapjan, szakmai fontossaguk miatt, novendékek fejlédése érdekében részt

vesziink.



A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény hazirendjét és a balesetvédelmi eldirasokat a
hangszeres és elmélet tanarok az elso tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az els6 sziil6i

értekezleten a sziilokkel is.

A tanéran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartdsa utan szervezhetok.

N

A pedagdgusok munkarendje

A pedagogus a teljes munkaidd 55-65%-at a gyermekkel valé kozvetlen foglalkozasra,
illetdleg a tanorai foglalkozés keretében vald nevelésre, oktatasra koteles forditani.

( Ezek az 6rak a tantargyfelosztasban talalhatok.)

A pedagogus koteles a 10 perccel a tanités, foglalkozas megkezdése el6tt, annak
helyén megjelenni.

Tavolmaradasat, akadélyoztatisat, annak okat a tudomasara jutasakor koteles az
intézmény vezetdjének vagy helyettesének €s az iskolatitkarnak bejelenteni.

Indokolt esetben a pedagdgus eldzetesen engedélyt kérhet az intézmény vezet6jétol a
tanorak elcserélésére.

Eldzetes engedély nélkiil valo eltérés fegyelmi vétség alapjat képezi.

3. A tanuldi jogviszony

Megszilinik a tanuldi jogviszony, ha:

-A sziil6 vagy a nagykort tanul6 irasban bejelenti, hogy kimarad.

-Fizetési kotelezettségeit (téritési dij, tandij) hataridore az iskola altal meghatarozott
modon nem teljesit.

-Kizaras az iskolabol.

- Ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kvetelményeit a masodik alkalommal
sem teljesiti (egyedi esetben az intézményvezetd adhat felmentést).

-Az intézmény utolsé évfolyamanak vizsgajat letette.

-Felvételt nyert mas miivészeti intézménybe.

-Masik alapfoktl miivészeti iskola atvette.

-Az utolso alapfokt évfolyam elvégzését kdvetden, amennyiben a tanuld nem tesz

muvészeti alapvizsgat.



-Aki egy tanitasi éven beliil tiz 6ranal tobbet mulaszt igazolatlanul, feltéve, hogy az
iskola a tanulot, kiskoru esetén a sziil6t legalabb két alkalommal irasban

figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.



