L Bevezetés, dltalanos rendelkezések

A Haézirend, a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat egyiittesen, egymassal
Osszhangban biztositja az intézmény szabalyos miikodését. A szervezeti és miikddési szabalyzat célja az adott
szervezet miikodési rendjének és szervezeti struktirdjanak meghatarozasa, valamint az alkalmazottak jogait
¢s kotelességeit rogziti. Az SZMSZ tartalmazza az aldbbiakat: intézmény alapadatai, szervezeti felépités, a

pedagogiai munka ellendrzésének rendje, a miikodés rendje

IL. Az intézmény alapadatai, jogallasa, feladatai:

OM azonosito szam: 032498

Adoszdm: 15835310-2-13
Hivatalos név: Gyomréi Wedres Sandor Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola
Rovid nevek: Wedres Sandor Altalanos Iskola és AMI
Statusz: Aktiv
Intézmény jelleg: Koznevelési intézmény
Intézmény tipusa: Osszetett iskola
Weboldal: https://weoresiskola.hu/

Intézmény kozponti weoresiskola@weoresiskola.com
e-mail cime:

Kozzétételi lista: Kozzétételi lista és intézményi dokumentumok (SZMSZ. pedagdgiai program,
hazirend) letoltése

Intézmény vezetdje: Seresné Mészaros Katalin
Beosztas: igazgatd
Email: weoresiskola@weoresiskola.com
Telefon: 0629330135
Mobiltelefonszam: 06307929339

Alapité adatok: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Tipus: allami szervezet

Hatalyos alapit6 Monor, 2022. 09. 01.
okirata:

Ellatott feladat(ok): altalanos  iskolai  nevelés-oktatas  (fels6  tagozat), alapfoku
mivészetoktatds zenemiivészeti 4agon, alapfoki miivészetoktatds
tancmiivészeti agon, altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)



A fenntart6 adatai

Neév:

Monori Tankertileti

Kozpont

Székhely: 2200 Monor, Pet6fi Sandor utca 28.
Tipus: tankeriileti kozpont

Képviseld: dr. Hrutkdné Molnar Monika Katalin
Beosztas: tankertileti igazgato

Email: monika.molnar@kk.gov.hu

Telefon: +36 (29) 795-212

III. _Szervezeti felépités

1. A szervezeti egység megnevezése

A szervezeti felépités és a vezetdi szintek meghatarozasanak alapelve, hogy az
intézmény a feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A raciondlis és gazdasagos miikédtetés, ahelyi
adottsagok ¢és az igények figyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti format.
Intézménylink szervezeti felépitése, felelos vezetoi

e [gazgatd

o Altalanos igazgatohelyettes

e Miivészeti igazgatohelyettes

e Adminisztraci6 igazgatohelyettes

e Munkakozdsség vezetok

e Tanitok, szaktanarok, mivésztanarok

e Pedagodgiai munkat segitok

e ligyviteli, technikai dolgozdok

2. Vezetok, vezetoség

Az intézmény ¢élén az igazgat6 all, aki vezetd tevékenységét négy igazgatohelyettes
kozremukodésével latja el.

A vezetdség a vezetokbol és kozépvezetokbdl (munkakdzosség-vezetok) all: Okiranyitjak,
tervezik, szervezik, ellenérzik és értékelik az intézményben dolgoz6d pedagdgusok és a nem

pedagdgusok munkakdrben foglalkoztattak munkéjat.

2.1 A igazgatohelyettesek megbizasa, jogkore, felelossége



Az igazgatd feladatait az igazgatOhelyettesek kozremikodésével latja el. Az
igazgatohelyettesi megbizast a munkaltatd adja legfeljebb 5 évre hatarozatlan idore kinevezett
kozalkalmazottnak.

A magasabb vezet0 beosztas ellatasaval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi
tevékenységiiket az igazgatd irdnyitdsa mellett, egymassal egyiittmiikddve és egymassal
mellérendeltségi viszonyban latjak el.

A vezet0 helyettesek hataskore és felelossége kiterjed teljes
feladatkoriikre, €s tevékenységiikre.

Tevékenységiikben személyes feleloséggel tartoznak az iskolavezetdjének.
Beszamolasi kotelezettségiik az intézmény egész miikodésére vonatkozik.
Ellendrzéseik tapasztalatait, [ényegi észrevételeiket, az intézményérdemi problémait

jelzik az igazgatdnak, konkrét megoldasi javaslatokat tesznek.

2.2 A zenei igazgatohelyettes

Feladatai:

e atruhazott hataskorbe iranyitja az alapfokl miivészetoktatas pedagogiai,szakmai €s
igazgatasi munkajat,

e szervezi ¢és feliigyeli az intézmény miivészeti munkajat,

e szakmai forumokon képviseli az intézményt,

e szakmai teriileten segiti az igazgato tevékenységét,

o akozéptava pedagdgus- tovabbképzési program és az éves beiskolazasiterv

elkészitése

e atelephellyel valo egytittmiikodés a napi operativ tevékenységekellatasaban
¢s a feladatellatasahoz, szervezéshez sziikséges
informacidaramlas biztositasa
e azintézményi szakirodalom, kotta-, tankonyv-ellatas és-rendelés
lebonyolitasa,
o clokésziti és megszervezi az alapfoka miivészeti felvételi alkalmassagivizsgakat

(meghallgatasokat),

e az alapfoku miivészetoktatas teriiletérdl készitett beszamolok, jelentések,taniigyi
nyilvantartasok, adatszolgaltatas, téritésidij-nyilvantartas
elkészitése, vezetése

e tanszakvezetOk véleményének figyelembevételével beosztja az 0 tanuldkataz oktatast



végz6 tanarokhoz, kialakitja a kotelez6 tantargyak

tanulocsoportjait,

Javaslatot tesz az igazgatd részére a felvételi és a tanév végimeghallgatés

(vizsga) rendjének meghatarozasara, a vizsgabizottsag

Osszeallitasara, a tanuld kérelmére egy vagy tobb tantargy engedélyezésére,valamint
egyes tantargyak tanulasa aloli felmentésére,

az alapfokt miivészetoktatas teriiletén a beiskolazasért, a felvételi és a
tanulmanyok alatti vizsgék szervezéséért, a tanuldi jogviszony

megsziintetésével kapcsolatos intézkedések jogszeriisége,

Az iskola hangszer-, taneszkoz-sziikségletének biztositasaért,

hangszerallomany fejlesztési terv elkészitése,

a versenyeken részt vevo tanulok hianyzasanak igazolasaval kapcsolatosiigyintézési

teenddk

2.3 A vezetdség tagjai kozotti kapcsolattartas rendje, formadja

A vezetdség a vezetokbdl és kdzépvezetokbdl all: 6k iranyitjak, tervezik, szervezik,

ellendrzik és értékelik az intézményben dolgozd pedagdgusaik és nem pedagdgusok

munkajat.

Az intézmény, melyekben az igazgat6 sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek

latja.

A vezetoség tagjai:

az igazgato
az igazgatohelyettesek

munkak6zdsség-vezetok
tanszakvezettk

szakszervezeti titkar

A vezetdség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart. Rendkiviili vezet6i értekezletet az

altalanos munkaidon belul barmikor 6sszehivhat. A vezetdi értekezleten a résztvevok beszamolnak a

szervezeti egységek mikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrdl,a hianyossagokrol, a

problémakrdl, valamint azok megoldasi modjarol.



A kozépvezeto ellendrzéseirdl, tapasztalatairol kozvetlen vezetdjének szamol be, kiemelkeddjelentdségli
iigyben az igazgatonak.
A vezetdség félévenként beszamolot tart a nevelOtestiileti értekezleten a feladatokrol, atapasztalt

pozitivumokrol és hidnyossagokrol.

3. Szakmai munkakozossegek/ tanszakvezetok

Az azonos miuveltségi teriileten dolgozd pedagdgusok munkajuk szakmai mindsége ésmodszertani
fejlesztésére, annak tervezésére, szervezésére €s ellendrzésére szakmai

munkakdzosségeket hozhatnak 1étre.

A munkak6zosség szakmai modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben folyoneveld és

oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenorzéséhez és értékeléséhez.

A szakmai munkakdz0sség tagjai a munkakozoség sajat tevékenységének iranyitasara, koordinalasara

munkakozdsség-vezetdt valasztanak, akit az intézmény vezetdje biz meg afeladatok ellatasaval.

Az intézmény szakmai munkakdzosségei 0sszehangoljak munkajukat, kidolgozzak

egylittmiikodésiik, kapcsolattartasuk rendjét.

Munkdjukat éves munkaterv szerint végzik. A szakmai munkakdzosségek éves terv szerintrészt
vesznek az intézményben folyd szakmai munka belsd ellendrzésében. A szakmai
munkakdzosség tagjai és vezetdje akkor is részt vehet a belsé ellendrzésében és értékelésében,ha nem

szerepel a szakértdi névjegyzékben.

A szakmai munkakozdsség/tanszakvezetdk célja és feladata:

e gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak szakmai segitségérdl;
e dont mitkddési rendjérdl és munkaprogramjarol;

e dont a belsé tovabbképzések programjardl;

e szervezi a pedagogusok tovabbképzését,

e dont a milivészeti versenyek programjarol

o fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,
e javaslatot tesz specidlis iranyok megvalasztasara;

e tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat;

e cgységessé teszi az intézményi kdvetelményrendszert;

o felméri és értékeli a tanuldk tudéasszintjét;

o Osszeallitja kiilonboz6 vizsgak feladat sorait

e végzi a nevelbtestiilet altal atruhazott feladatokat;



3.1 Miivészeti iskola hangszeres munkakozosség

o ezen beliil 6sszevont tanszakok:
-fafivos/rézflivos tanszak
-zeneismeret tanszak
-zongora/billentylis tanszak/akkordikus/vonos tanszak

-tancmiivészet/néptanc

3.2 A munkakézosség- vezetok / tanszakvezetok feladatai és jogai

A munkakozdsség vezetOt az igazgatd bizza meg a feladatainaktevékenységéért

potlékban részestil.

A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkakdzosséget az intézményenbeliil és az
iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a

munkak6z0sség tagjait, tdjékoztatja 6ket az értekezletek szakmai napirendi pontjardl.
A munkakozosseg vezetd (tanszakvezeto) feladatai:

e iranyitja a munkakozosség tevékenységét,

o ¢rtekezletet hiv 0ssze, bemutatd foglalkozasokat tervez,
o Osszeallitja a munkakdzosség éves munkaprogramjat,

e cllendrzi a munkak6zosség tagjainak munkajat,

e Dbeszamol a tantestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,

A munkakdzosség vezetd (tanszakvezetd) jogai:
e Dbirdlja és jovahagyasra javasolja (vagy nem javasolja) a munkak6zosségi tagoktantervhez
igazodo tanmeneteit,

e cllendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti

elérehaladast és az eredményességet,
e hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetok felé,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésre, a munkakozosségitagok

jutalmazésara
Az egyes munkakozdsségek és tanszakok kozotti egyiittmitkddés teriiletei:

e tantargyfelosztas
e pedagdgus munka értékelése

e helyi tantervek készitése



e projektnapok megszervezése

e hangversenyek, rendezvények megszervezése.

IV. A pedagdgiai munka ellenérzésének rendje

A pedagdgiai munka ellendrzésének rendje az adott oktatasi intézmény vagy pedagdgiai szervezet sajat belsd
szabalyainak ¢és eljarasainak megfeleléen alakul. Az ellenérzés célja altalaban a pedagdgusok munkéjanak
mindségének, hatékonysaganak és az oktatdsi folyamatok megfeleld lebonyolitasdnak biztositasa. A

pedagogiai munka ellendrzésének rendje az alabbi 1épéseket foglalhatja magaban:

a, Onértékelés: segitheti a pedagogust erdsségei és gyengeségei felismerésében, szakmai kompetenciaiban

megerdsitheti

b, Tanar-diak értékelés: didkok visszajelzése és értékelése a tanadr munkajarol, amelyet példaul kérdodivek,

beszélgetések, vagy mas modszerek révén gyiijtenek

c, Iskolavezetdi értékelés: a miivészeti igazgatohelyettes rendszeresen értékeli a pedagdgusok munkajat,

amely lehet formalis vagy informalis értékelés

d, Megfigyelés €s visszajelzés: a mlivészeti igazgatohelyettes, tanszakvezetok, mentorok, vagy mas
tapasztalt pedagdgusok megtigyelhetik az 6rakat és mas pedagogiai tevékenységeket, majd visszajelzést

adnak a megfigyelt pedagogusoknak.

e, Kiilso értékelés: egyes esetekben kiilsé szakértok vagy szaktandcsadok értékelhetik az oktatasi

folyamatokat és a pedagdgusok munkajat.
Fontos, hogy az ellendrzés mindig tAmogato, konstruktiv és fejlesztd legyen. Az ellendrzésnek segitenie kell

a pedagbdgusokat a fejlédésben és a szakmai novekedésben, valamint hozza kell jarulnia az oktatasi mindség

folyamatos javitdsahoz.

4.A tanoran kiviili, pedagogiai tartalmu foglakozasok rendje

4.1. A tantargyfelosztasban tervezett foglalkozasok4.2.Versenyek,
rendezvenyek

A didkok szakmai kulturalis versenyeken valo részvétele kiemelkedo

teljesitmények fliiggvényében lehetséges.



A meghirdetett versenyekre, rendezvényekre vald felkészités igényét az éves
munkaterv elfogaddsakor rogzitjiik. A felkészitésért, a nevezésért a szaktanarok, a szaktargyi

tanszakvezetok feleldsek. A szervezést az igazgatohelyettes végzi.

Az iskolan kiviili rendezvényekre, versenyekre torténd kiséret megszervezése is a

szaktanarok munkakori feladata.

Sziikség esetén — ha a 1étszam ¢€s a rendezvény jellege indokolja — azigazgatd

mas kisérot is kijeldlhet.

4.3 Fellépések, szereplések rendje

Az intézmény specidlis rendszerébdl adododan a zenei kozélet részekéntrendszeresen

hangversenyeken Iépnek fel.

A fellépéseket estenként a tanszakvezetOk szervezik a zenei és az altaldnosigazgatd —

helyettesek segitségével és felligyeletével.
A tanitdsi orakat érint0 fellépésekhez az igazgatd engedélye sziikséges.

A szereplések zavartalansaga, valamint a tanulok biztonsaga érdekében 20tanuloként

egy kisérdtanart biztositani kell.

4.4 Kiilfoldi utazasok rendszabalyai

Szorgalmi idében a kiilfoldi utazashoz az igazgat6 engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni
utazas esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelds, az utazas elott legalabb egy

honappal az igazgatonak irasban nyujtjabe.

A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartézkodés idépontjat, utvonalat,
széllashelyet, az étkezés modjat, a résztvevo tanulok névjegyzeékét, a kisérd tanaroknevét, a varhato
kiadasokat és a sziilok nyilatkozatat a koltségek vallalasarol.

Diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat harom f6bdol allo képviselovel miikddik, véleményiiket az intézményi dokumentumok

készitésekor, aktualizalasakor figyelembe vessziik.

V.

A miikodeési rendje



Az alapfokt miivészeti iskolaban tankdtelezettség nem teljesithetd.
Evfolyamaink szama 12. Az alapfoku tanulmanyok befejezése utan a novendékek miivészetialapvizsgat

tesznek, mely a tovabbképzd évfolyamokon vald tovabbtanulésra jogosit.

Ezek befejezése utan a tanulok miivészeti zarovizsgat tehetnek.

1. tanév helyi rendje

A tanév rendjét minden évben miniszteri rendelet szabalyozza.

Az oktatas és a nevelés, a fenntart6 altal elfogadott tantargytfelosztassal 6sszhangban 1évo

rend alapjan torténik.

A tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatdrozza meg és rogziti a

munkatervben az érintett kozosségek véleményének a figyelembevételével.

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodosével kapcsolatos legfontosabbeseményeket €s

idépontokat:

e aneveldtestiileti értekezletek idopontjat;
e amiivészeti iskola rendezvényeinek idOpontjat €s modjat;
¢ atanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat;
e az osztalyozo, javitovizsgak rendjét;
e atanitasi sziinetek idOpontjat;
¢ anyilt napok megtartdsanak rendjét, idejét.
Az iskola szamos elére nem lathatd és tervezhetd programot teljesit kiilonbozo felkérések alapjan.

Koncertek, tovabba orszadgos tanulményi versenyeken kiviili versenyek, melyekenvalogatas alapjan,

szakmai fontossaguk miatt, novendékek fejlodése érdekében részt vesziink.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény héazirendjét és a balesetvédelmi eldirdsokat ahangszeres
¢és elmélet tanarok az elso tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elso sziiloi értekezleten a sziilokkel
is.

A tanoran kiviili foglalkozasok csak a kdtelezo tanitasi orak megtartasa utan szervezhetok.

2. A pedagogusok munkarendije




A pedagogus a teljes munkaidd 55-65%-at a gyermekkel valo kozvetlen foglalkozasra,illetdleg a
tanorai foglalkozas keretében valo nevelésre, oktatasra koteles forditani.

(Ezek az orak a tantargyfelosztasban talalhatok.)

A pedagdgus koteles a 15 perccel a tanitas, foglalkozas megkezdése eldtt, annakhelyén
megjelenni.

Téavolmaradasat, akadalyoztatasat, annak okat a tudomasara jutasakor koteles azigazgatonak
vagy helyettesének és az iskolatitkarnak bejelenteni.

Indokolt esetben a pedagogus eldzetesen engedélyt kérhet az igazgatdtol a tanorak elcserélésére.

Eldzetes engedély nélkiil valo eltérés fegyelmi vétség alapjat képezi.

3. A tanuloi jogviszony

Megsziinik a tanuldi jogviszony, ha:

-A sziil6 vagy a nagykora tanul6 irasban bejelenti, hogy kimarad.

-Fizetési kotelezettségeit (téritési dij, tandij) hataridore az iskola altal meghatarozottmdédon nem
teljesit.

-Kizaras az iskolabol.

- Ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kdvetelményeit a méasodik alkalommalsem teljesiti
(egyedi esetben az igazgato adhat felmentést).

-Az intézmény utolsé évfolyamanak vizsgajat letette.

-Felvételt nyert mas miivészeti intézménybe.

-Masik alapfoka muivészeti iskola atvette.

-Az utolso alapfokt évfolyam elvégzését kovetden, amennyiben a tanuld nem teszmiivészeti
alapvizsgat.

-Aki egy tanitasi éven belil tiz 6ranal tobbet mulaszt igazolatlanul, feltéve, hogy aziskola a
tanulot, kiskora esetén a sziilot legalabb két alkalommal irasban

figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Tanuloi jogviszony a sziil6 irdsbeli kérelmére a tanuld atvételével is 1étre johet. Ehhez a sziilonek a
korabbi tanuloi jogviszony megsziintetését igazolnia kell, valamint az el6z6 iskolatol a tanulo
bizonyitvanyat ki kell kérnie. Atvétel esetén a zenei igazgatohelyettes képességszint-felmérd
meghallgatast kezdeményezhet, melyen a tanuld szaktanari bizottsag eltt ad szamot tudasardl. Ezt
kovetden a bizottsag javaslatara a zenei igazgatohelyettes osztalyfolytatast engedélyezhet a tanuld
szamara.

Ped.¢letpalya,mindsiilés-401-es37§

VI. A tanul6 tigyeinek intézésével kapcsolatos szabalyok



1. Fegyelmezo intézkedések a tanitds soran:

A fegyelmezd intézkedés alkalmazédsa soran egyiittesen kell alkalmazni a gyermekek, tanulok
mindenek felett all6 érdekét és az altalanos elvet, hogy az egyéni érdekek érvényesitése soran
tekintettel kell lenni a kdzosség, a tobbi tanuld érdekeire. Kiilondsen vonatkozik ez a tanitasi 6ran, a
tanoran kiviili programokon ¢és az iskolan kiviili programokon alkalmazott fegyelmezési
lehetdségekre.

A fegyelmezés sordn be kell tartani a fokozatossag €s az aranyossag elvét. A fegyelmezd intézkedést
tirelemmel ¢és személyiségi jogokra vonatkozd szabalyok betartdsaval kell alkalmazni. A

fegyelmezés soran tiszteletben kell tartani a tanuld emberi méltosagat és személyiségi jogait.

A fegyelmi intézkedés lehet:

Szobeli figyelmeztetés.

frasbeli figyelmeztetés, megrovas, melyet az ellendrzdbe illetve a az e-naploba kell bejegyezni és a
szlilovel lattamoztatni.

Szigoru megrovas és konzultacio a sziilvel a tanuldra vonatkozo nevelési feladatokrol.

Sulyos esetben fegyelmi eljaras lefolytatasa. A fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai
célokat szolgal. Az eljarasban a kiskorua tanul6 sziildje mindig részt vehet. A fegyelmi eljaras
meginditasarol, a kotelezettségeirdl, a targyalas pontos helyérdl €s idejérdl a tanulot és sziiljét
irasban tajékoztatni kell. A fegyelmi eljarast harminc napon beliil egy targyalason be kell fejezni. A
fegyelmi eljarast a nevel6testiilet tanaraibodl all6 haromtagl bizottsag folytatja le. A targyalasrol
jegyzOkonyv késziil. A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha a tanuldé nem kovetett el
kotelezettségszegést, ha a vétség nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabasat, ha harom honapnal
tobb 1d9 eltelt, ha a kotelezettségszegés ténye nem bizonyithato. A fegyelmi hatarozatot hét napon
beliil irdsban meg kell kiildeni az érintett feleknek. A hatarozat ellen tizendt napon beliil fellebbezés
nyUjthato be az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldjdhoz, aki tovéabbitja a fellebbezést a méasodfokon

eljaro szerv részére.

VIIL A kapcsolattartas rendje, formai, a kiils6 kapcsolatok rendszere, tajékoztatas

A fenntartoval vald kapcsolattartas soran a Monori Tankertileti K6zpont Szervezeti és Mitkodési



Szabalyzataban meghatarozott kapcsolattartasi rendet €s kapcsolattartasi formakat alkalmazzuk.
A Sziil61 Munkakozosséggel és a Diakonkormanyzattal félévente egy alkalommal rendes
értekezletet tartunk, eseti tigyekben rendkiviili értekezletet kezdeményeziink.

A kiils6 kapcsolatok fenntartasa soran az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk partnereinket
mindennapi ¢életiink eseményeirdl. Az egylittmiikodés mas oktatasi intézményekkel,

ernyOszervezetekkel, helyi szervezetekkel €s az egyhazi szervezetekkel fontos szdmunkra.

Jogszabalyi hattér

a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatdsi intézmények miikodésérol

2023. évi LIL. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII. torvény

végrehajtasarol

Iratkezelési rend: 335/2005.(12.29.) Korm.rend.- A kiozfeladatot elldato szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirol

Mt.a munka torvénykonyvérol szolo 2012.évi L.torvény

Ptk.a polgari torvénykonyvrol szolo 2013.évi V.torvény



VIII. Zaro rendelkezések

Legitimacios zdradék

A Intézmény neve: Weéres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Cime: 2230 Gyomrd, Fo tér 2./b
OM azonositdja: 032498

Az irattardban a jegyzokonyv megtalalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és
véleményezték az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat. A jegyzokonyvet a Sziiloi

Szervezet nevében és felhatalmazéasa alapjan irta ala a sziildi szervezet elnoke.

Kelt: Gyomrd, 2024. 03.22.

sziilo1 szervezet elnoke

PH

A Intézmény neve: Weéres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Cime: 2230 Gyomrd, Fo tér 2./b

OM azonositdja: 032498
Az intézmény neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2024. 03.18 kelt

nevelGtestiileti hatarozata alapjan, az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat



elfogadta.

Kelt: Gyomrd, 2024. 03.22.

igazgatd

PH

A Intézmény neve: Wedres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Cime: 2230 Gyomrd, Fo tér 2./b
OM azonositdja: 032498

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataval a fenntartd egyetért.

Kihirdetés és hatalyba 1épés datuma: Gyomro, 2024.

Kelt: Monor, 2024.

fenntarto képviseldje

PH



